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Arranca la esperada campana de verano “Tu mejor
recuerdo empieza en Sevilla”

Sortearemos desde el 1 de junio al 24 de agosto experiencias exclusivas entre

nuestros consumidores

n El Milagrito hemos disefado un verano muy

especial para nuestros consumidores. Tras el

éxito de la temporada pasada con el sorteo de
100 paletas de Jabugo, en esta ocasién ofreceremos
experiencias exclusivas a través de un sorteo que
lleva por nombre “Tu mejor recuerdo empieza en
Sevilla"

La nueva accién promocional, dirigida a todos
nuestros clientes del territorio nacional, estara
vigente del 1 de junio al 24 de agosto de 2026 y
premiard a nuestros consumidores con una escapada
completa para dos personas en Sevilla, combinando
musica, gastronomia, alojamiento premium y una
aportacion econdmica para disfrutar de forma plena
de la experiencia.

El premio incluye dos entradas premium para un concierto de
“Noches de la Maestranza’, situadas en platea y primeras filas, que
este afo contard con artistas de primer nivel como Ara Malikian,
Nifa Pastori y Miguel Poveda; un almuerzo o cena para dos personas
en Casa Robles, uno de los referentes gastronémicos de la ciudad;
y una noche para dos personas en Eurostars Torre Sevilla, el hotel
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T mejor recuerdo...
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. ubicado en el edificio mas alto de Andalucia
{ y convertido en uno de los grandes simbolos
contemporaneos de Sevilla. Ademads, el
ganador recibird 250 euros para gastos y
disfrute de la estancia.

La mecanica de participacion sera sencilla. Por
cada compra de una unidad de Desengrasante
El Milagrito, el consumidor obtendrd una
participacion en el sorteo. Para ello, debera
conservar su ticket de compra y subirlo
mediante el cédigo QR habilitado para la
promocion.

El sorteo se celebrara el proximo 25 de
agosto de 2026. Con “Tu mejor recuerdo
empieza en Sevilla",

construyendo campanfas que conecten con las emociones
de nuestro consumidor, vinculando la marca El Milagrito a
momentos de celebracién, ocio y experiencias inolvidables, a
la vez que rendir tributo a la ciudad que ha sido nuestra cuna

buscamos seguir

porque, como dice su lema, “Tu mejor recuerdo empieza en
Sevilla"
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“La Manzana de Eva” visita las instalaciones de El
Milagrito para conocer el éxito de nuestra marca

n las instalaciones de El Milagrito hemos recibido reciente-

mente la visita del equipo de “La Manzana de Eva’, el espacio

dirigido y presentado por Eva Maria Macias, quien ha querido
conocer de primera mano cémo se fabrica uno de los productos de
limpieza con mayor reconocimiento entre los consumidores.
recorrido, la periodista pudo descubrir el
funcionamiento interno de la empresa y el proceso de fabricaciéon
de los productos de nuestra marca tras el hecho de que en las
ultimas semanas nuestras botellas rosas hayan liderado el espacio
magazine en eventos tan destacados como la Feria de Sevilla y la
Feria de Jerez, donde han recibido numerosas muestras de carifio y
cercania por parte del publico.

El recorrido por las instalaciones estuvo guiado por Mario
Gonzélez, quien acompand al equipo de “La Manzana de Eva”
en una visita en la que participaron, ademas, responsables de
diferentes departamentos de la compafiia. Cada una de las areas
explicé su funcionamiento y el papel que desempena dentro de
la organizacion, ofreciendo asi una vision global de la estructura
empresarial y del trabajo coordinado que hay detras del crecimiento
de la marca.

A lo largo de la jornada, Eva Maria Macias pudo conocer de
cerca la filosofia de El Milagrito, basada en nuestra cercania con
el consumidor, la innovaciéon constante y el compromiso con la
calidad, valores que han sido claves para convertir a nuestra firma
en un referente dentro del sector.

La visita permitié también poner en valor el trabajo diario de los
equipos que forman parte de El Milagrito y mostrar a las camaras
cdmo se articula la empresa.

Durante el

Desde El Milagrito agradecemos el interés mostrado por “La
Manzana de Eva”y haber tenido la oportunidad de compartir
el dia a dia de nuestra empresa con sus espectadores y
seguidores.
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José Luis Lopez y Olga Becerra reciben sus diplomas
tras superar con éxito el programa Leaders Middle

Management de ICADA

| pasado 6 de mayo tuvo lugar el acto de entrega de diplomas

del programa Leaders Middle Management de ICADA, una

formacion especializada en liderazgo y gestion de mandos
intermedios que nuestros companeros José Luis Lépez Roldan, del
departamento comercial, y Olga Becerra Quirés, del departamento
de logistica, han superado con éxito.

Conestaentrega de diplomas se pone el brochefinalaunexigente
itinerario formativo que ambos completaron tras varios meses de
preparacién, consolidando conocimientos y competencias clave
para el desempeio de funciones de liderazgo dentro de El Milagrito.

El programa ha abordado areas fundamentales para la gestion
empresarial actual, como la direccion de equipos, la planificacion
estratégica, la optimizacién de procesos, la gestion eficiente de

e —

recursos Y la toma de decisiones orientada a resultados. Todo ello
desde un enfoque eminentemente practico y alineado con los retos
del entorno profesional.

La participacién de José Luis y Olga en esta formacion refleja la
apuesta continua de El Milagrito por el desarrollo del talento interno
y la capacitacién de sus equipos como pilares fundamentales para
seguir avanzando en competitividad, innovaciéon y excelencia
organizativa.

Desde El Milagrito queremos trasladar nuestra enhorabuena
a ambos comparnieros por el esfuerzo, compromiso y dedicacién
demostrados durante todo el proceso formativo, asi como por
este reconocimiento que acredita la superacion satisfactoria del
programa.

Encuentro de APD sobre financiacion e incentivos
fiscales para la innovacion en 2026

| Milagrito ha estado presente en la jornada “;Innovamos?

Actualidad en financiacién y fiscalidad de la [+D+i para 2026,

organizada por APD - Asociacion para el Progreso de la
Direccion, uno de los principales foros de formacion y networking
directivo en Espafa y Latinoamérica.

En representacion de la compariia asistié nuestro comparero
Juan Adrian Calderén, responsable financiero de El Milagrito, quien
participd en este encuentro celebrado el pasado 18 de mayo y
centrado en las novedades previstas para 2026 en materia de
financiacién, incentivos fiscales e innovacion empresarial.

La jornada reunio a expertos y firmas de referencia para analizar
las oportunidades que tendran las empresas a la hora de estructurar
proyectos innovadores con mayor eficiencia fiscal y seguridad
juridica, abordando ademas las claves para acceder a instrumentos
de financiacién vinculados a la I+D+i.

Durante el encuentro se puso de relieve la importancia de
que las compaiiias conozcan en profundidad los mecanismos
de apoyo existentes para impulsar la innovacion, especialmente
en un contexto marcado por cambios normativos y las nuevas
lineas de financiacién previstas para los préximos afos. Con
nuestra participacion en este tipo de iniciativas, El Milagrito
continla reforzando su compromiso con la actualizacién
constante, la mejora de procesos y el conocimiento de
herramientas que contribuyan al crecimiento sostenible y
competitivo de la compafdia.

La presencia de representantes de nuestra empresa en foros
especializados como los organizados por APD nos permite, ademas,
intercambiar experiencias y conocer tendencias estratégicas junto a
profesionales y directivos de distintos sectores empresariales, algo
que, sin lugar a dudas, nos enriquece.
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El Milagrito celebra la primera reunién anual
del Sistema de Gestion Integrado para evaluar
la evolucidon de todos sus departamentos

afo de nuestro Sistema de Gestién Integrado (SGI),
una cita clave dentro de nuestra organizacién que nos
permite analizar, compartir y evaluar el rendimiento de cada uno

En El Milagrito hemos celebrado la primera reunién del

de los departamentos de la compaiia durante estos primeros
meses del ejercicio.

La jornada reunié a responsables y representantes de las
distintas areas de la empresa, quienes presentaron ante
la direccién los principales indicadores de proceso de sus
respectivos departamentos, poniendo sobre la mesa los
avances conseguidos, los objetivos marcados y los retos a
afrontar en los préximos meses.

DEPARTAMENTO

Resumen gf' pvanzasy

pemanbis Juan Acrion Caliwrin

La reunién estuvo presidida por nuestra direccién ejecutiva,
encabezada por Maria Castro Molera, junto a la direccién comercial,
representada por Javier Castro Molera, y el responsable del Sistema
de Gestion Integrado, Mario Gonzalez Martin, encargado ademds
de coordinar el desarrollo de la sesién.

Durante la reunion se
presentaron los indicadores,
avances, objetivos y retos
de cada area de la empresa

INDICADORES RRHH

19 TRIMESTRE 2026
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INDICADORES
DE PROCESO
DPTO MARKETING

Marta Prats Laguarda, dpto. de Marketing.

EL MILAGRIT®
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DEPARTAMENTO
pe COMIPRAS

Jose Antonio Garcia Silgado, dpto. de Compras.
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Durante el encuentro participaron los distintos departamentos de
la compafiia a través de sus responsables y representantes. El area
de Finanzas y Contabilidad presenté sus indicadores de la mano de
Juan Adridn Calderdn, mientras que el departamento de Recursos
Humanos estuvo representado por Rocio Huzén Villar. Por parte
del departamento de Marketing intervino Marta Prats Laguarda, y
el drea de Compras estuvo representada por Jose Antonio Garcia
Silgado. Asimismo, el departamento de Internacionalizacién
expuso la evolucién de sus procesos a través de Enrique Hoyos
Castro, mientras que Mario Gonzélez Martin realizé6 también la
presentacién correspondiente al area de SGI. El departamento de
Logistica conté con la participacion de Marta Borreroy Olga Becerra,
y el departamento Comercial presenté sus resultados mediante la
intervencion de José Luis Lopez.

A lo largo de la reunién analizamos los diferentes indicadores
asociados a cada drea, revisando tanto el grado de cumplimiento
de objetivos como la evolucién de los distintos procesos internos.

=_
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Mario Gonzdlez Martin, SGI.
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Jose Antonio Garcia, Marta Borrero y Olga Becerra, dpto.
de Logistica.

Este tipo de encuentros nos permite mantener una vision global del
funcionamiento de la empresa, detectar oportunidades de mejora
y reforzar la coordinacién entre departamentos.

BUSQUEDA DE LA EXCELENCIA

La celebraciéon periddica de estas reuniones refleja nuestro
compromiso con la mejora continua, la organizacion eficiente y el
seguimiento constante de los procesos que forman parte de nuestro
Sistema de Gestion Integrado. Ademas, supone una oportunidad
para poner en valor el trabajo que realiza cada equipo y fomentar
la implicacion de todas las areas en el crecimiento conjunto de la
compania.

Con esta primera reuniéon anual del SGI continuamos
avanzando en nuestro objetivo de seguir consolidando una
gestion transversal, coordinada y orientada a la excelencia,
manteniendo el foco en la calidad, la eficiencia y la evolucién
constante de El Milagrito.

' Departamento de

Internacionalizacion
Q2-2026

LAGRIT®".

INDUSTRIAS QUIMICAS 5.L.

= EL MILAGRI

INDUSTRIAS QUIMICAS ‘

Jose Luis Lépez Rolddn, dpto. Comercial.
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Entrevista a Olga Becerra Quirds, Técnico Administrativo del Dpto. de Logistica

“La logistica es un trabajo dinamico que siempre ofrece
oportunidades para aprender y mejorar”

“Cuando una empresa consigue mantener equipos estables durante tanto tiempo,

transmite confianza y compromiso”

{Cudndo comenzaste a trabajar en El Milagrito? ;Qué te moti-
vé a unirte a nuestra empresa?

Comencé a trabajar en EI Milagrito hace justo un afio, dentro
del departamento de Logistica.

Lo que mas me motivd a unirme a la empresa fue la ética y
los valores que transmite. Durante el proceso de seleccion me
llam6 mucho la atencidn que las personas que me entrevista-
ron llevaban muchos afios trabajando aqui, y eso me dio una
muy buena impresion. Creo que cuando una empresa consigue
mantener equipos estables durante tanto tiempo, transmite
confianza, compromiso y un buen ambiente de trabajo.

Ademas, vi una oportunidad muy buena para crecer profesio-
nalmente dentro de una empresa consolidada y en constante
evolucion.

;Qué es lo que mas te atrajo de este puesto de trabajo?

Lo que mas me atrajo de este puesto fue la parte analitica y de
organizacién que tiene la logistica. Siempre me ha gustado la parte
analitica y organizar procesos. Me entretiene mucho trabajar con
datos y buscar formas de hacer el trabajo mas facil y eficiente.

= S SR

Es un trabajo muy dindmico, donde cada dia surgen situaciones
diferentes y siempre hay margen para seguir optimizando procesos
y aprendiendo cosas nuevas.

(En qué consiste exactamente tu trabajo dentro del departamen-
to de Logistica?
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Me encargo del seguimiento diario de la logistica, controlando
pedidos, entregas e incidencias con transporte. También doy apoyo
al departamento de Compras y hago bastante seguimiento y anali-
sis de datos para mejorar la operativa.

Ademds, una parte importante de mi trabajo es la analitica, reali-
zando seguimiento de datos, incidencias y procesos para detectar
mejoras y optimizar la operativa diaria.

Muchas veces el cliente no ve todo el trabajo que hay detrés.
{Qué procesos son fundamentales para que un pedido llegue co-
rrectamente y a tiempo?

Creo que lo mas importante es la coordinacién entre departa-
mentos y la planificacion. En logistica, todos los procesos estan co-
nectados, por lo que una buena comunicacion y una correcta orga-
nizacién son clave para que los pedidos salgan a tiempo y el servicio
funcione correctamente.

También es muy importante la capacidad de reaccion ante inci-
dencias, porque muchas veces hay que resolver problemas de for-
ma rapida para no afectar al cliente final.

Aunque tu funcion principal esté en Logistica, también cola-
boras en Compras. ;Cémo se complementan ambas éreas en tu
dia a dia?

Ambas areas estan muy relacionadas, porque una buena pla-
nificacién de compras influye directamente en la logistica y en
el servicio al cliente. En el dia a dia hay una coordinacion cons-
tante para controlar stock, fechas de entrega y necesidades de
aprovisionamiento, asegurando que todo esté disponible en el
momento adecuado y evitando retrasos o roturas de stock.

En la parte de Compras, ;qué tareas realizas habitualmente?

Habitualmente doy apoyo en la realizacion y seguimiento de
pedidos a proveedores, control de recepciones y comprobacién
de fechas de entrega.

;Por qué es tan importante el aprovisionamiento dentro de
una empresa fabricante?

Porque el aprovisionamiento es clave para garantizar la continui-
dad de la produccion y cumplir los plazos de entrega. Una buena
planificacién evita paradas, retrasos o falta de materiales, y permite
que toda la cadena funcione de forma mas eficiente.

Olga Becerra, junto a sus companeros José Antonio Garcia y Marta Borrero.
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;Recuerdas alguna situacion complicada que hayas tenido que
resolver y de la que te sientas especialmente orgullosa?

Si, recuerdo especialmente la gestion de una entrega de mer-
cancia para la feria White Label World Expo celebrada en Londres
en 2025. Surgieron varios inconvenientes durante el transporte y
existia el riesgo de que la mercancia no llegara a tiempo al evento.

Gracias a la coordinacién y al seguimiento continuo de toda
la operativa, conseguimos resolver la incidencia y asegurar que
la mercancia llegara en perfectas condiciones y dentro del plazo
previsto. Fue una situacién con bastante presién, y de la que me
siento especialmente orgullosa.

{Qué parte de tu trabajo disfrutas mas?

La parte que mas disfruto es la analitica y buscar formas de me-
jorar el trabajo diario. Me gusta crear herramientas o plantillas que
ayuden a organizar mejor la informacion y hacer los procesos mas
agiles.

;Qué crees que diferencia a El Milagrito de otras empresas?

Creo que El Milagrito se diferencia por la cercania y el compro-
miso que tiene tanto con los clientes como con los propios traba-
jadores. Es una empresa con muy buen ambiente.

También destacaria que es una empresa que apuesta por la for-
macion interna y el crecimiento profesional de los trabajado-
res, dando oportunidades para aprender, asumir nuevas res-
ponsabilidades y seguir evolucionando dentro de la empresa.

Un camino de constante

aprendizaje

FORMACION:

v FP Medio Gestion Administrativa.

v FP Superior Administracion y Finanzas S.L.

v Grado universitario Finanzas y Contabilidad.
v Master Asesor Experto. (EDASE)

v Programa Leaders Middle Management (ICADA)
AFICIONES: Me gusta leer, aprender cosas nuevas y pasar
tiempo con mi familia y amigos. También disfruto escuchando
podcasts, organizando cosas y dedicando tiempo a proyectos
personales relacionados con la creatividad y la tecnologia.

UNA PELICULA: Desayuno con diamantes.
UN LIBRO: Orgullo y prejuicio.

UNA CITA O LEMA FAVORITO: El aprendizaje nunca agota la
mente (Leonardo da Vinci).

UN SUENO: Poder seguir creciendo, aprender continuamente
y construir una vida tranquila de la que me sienta orgullosa.

El Milagrito, un ano mas, presente como entidad
colaboradora en el IX Congreso FEICASE

| pasado 14 de mayo participamos por quinto afo

consecutivo como entidad colaboradora en el IX Congreso

FEICASE, celebrado en la Ciudad del Conocimiento de Dos
Hermanas bajo el lema “jToda una vida en el comercio!”. Una cita
de referencia para el sector que reunié a cerca de 200 asistentes
entre representantes institucionales, empresas, profesionales y
entidades vinculadas al ambito de la Alimentacién, la Drogueria y
la Perfumeria.

Desde EI Milagrito quisimos estar presentes en este importante
encuentro del comercioy la distribucion profesional, reforzando
nuestro compromiso con el sector y dando visibilidad a
nuestros productos y valores de marca. Para ello, contamos
con un stand propio en el que mostramos una selecciéon de
productos El Milagrito a todos los asistentes, generando un
espacio de encuentro, cercania e intercambio con profesionales
y empresas del sector.

Ademads, participamos en la bolsa de bienvenida del Congreso
con el reparto de productos El Milagrito entre todos los asistentes,
acercando nuestra marca a empresarios, profesionales y
colaboradores presentes en la jornada.

En representacion de nuestra empresa asistieron José Luis Lopez
Roldan y Juan Manuel Hidalgo Caro, del departamento comercial,

junto a Sofia Gil Arellano, del departamento de marketing, quienes
pudieron compartir experiencias, fortalecer relaciones profesionales
y continuar impulsando la presencia de El Milagrito en este tipo de
encuentros empresariales de referencia.

El Congreso puso en valor el papel del comercio de proximidad
como motor econémico, social y humano, asi como el esfuerzo y la
dedicacién de quienes mantienen vivo el comercio de toda la vida.
Unos valores con los que en El Milagrito nos sentimos plenamente
identificados y que forman parte de nuestra manera de entender el
trabajoy la relacién con nuestros clientes y colaboradores.
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Etica, prevencién penal y formacién: una jornada
clave para seguir avanzando

Comité de Etica.

| pasado viernes 22 de mayo vivimos una jornada clave para

seguir avanzando en nuestro compromiso con la ética, la

transparencia y el cumplimiento normativo dentro de El
Milagrito. A lo largo de la mafana celebramos tres importantes
acontecimientos estrechamente relacionados entre si: la segunda
reunién de seguimiento del Comité de Etica, la constitucion oficial
del Comité de Prevencion de Riesgos Penales y una formacién
especializada sobre Compliance Penal dirigida a todos los
responsables de departamento de El Milagrito.

Estas acciones forman parte del trabajo continuo que venimos
desarrollando para consolidar una cultura corporativa basada en la
responsabilidad, la integridad y la mejora continua, reforzando asf
nuestro modelo de gestién ética y de cumplimiento.

La jornada conté con la participacion de Francisca Molina
Herrador, CEO de Selezziona Consultoria, consultora especializada
gue nosacompana en laimplantaciény desarrollo de todas las dreas
relacionadas con Compliance y Responsabilidad Social Empresarial.
Ademds de liderar la formacion impartida durante la jornada,
Francisca forma parte activa de ambos comités, contribuyendo
con su experiencia y asesoramiento especializado al desarrollo de
nuestras politicas internas.

SEGUNDA REUNION DEL COMITE DE ETICA

La jornada comenzé con la celebracion de la segunda reunién
del Comité de Etica, constituido el pasado mes de febrero de 2026
como o6rgano encargado de impulsar, supervisar y desarrollar los
aspectos éticos y sociales de nuestra organizacion.

El Comité esta formado por: Francisca Molina Herrador, CEO de
Selezziona Consultoria, Maria Castro Molera, directora ejecutiva,
Rocio Huzén Villar, responsable de Recursos Humanos, Mario
Gonzalez Martin, responsable de SGI y Juan Adridn Calderdn,
responsable de Finanzas.

Comité de Prevencion de Riesgos Penales.

Durante esta reunién de seguimiento se abordaron diferentes
cuestiones relacionadas con el desarrollo del drea ética de la
empresa, asi como la evolucién de distintas politicas internas y
acciones orientadas a fortalecer nuestros valores corporativos y
nuestra responsabilidad social.

Con este comité seguimos consolidando un espacio de
analisis, seguimiento y mejora continua que nos permite avanzar
hacia una gestion cada vez més responsable, transparente y
alineada con nuestros principios empresariales.

CONSTITUCION DEL COMITE DE PREVENCION
DE RIESGOS PENALES

A continuacion, tuvo lugar la primera reunién para la
constitucion oficial del Comité de Prevencion de Riesgos Penales,
en el marco del Modelo de Compliance Penal implantado en
nuestra organizacion.

Este nuevo comité estd formado por: Francisca Molina
Herrador, CEO de Selezziona Consultoria, Maria Castro Molera,
directora ejecutiva, Rocio Huzon Villar, responsable de Recursos
Humanos, Mario Gonzalez Martin, responsable de SGI, Juan
Adrian Calderdn, responsable de Finanzas y Marta Prats
Laguarda, responsable de Marketing.

La reunion tuvo como finalidad formalizar la constitucion del
comité, definir sus principales funciones, establecer su régimen
de funcionamiento y comenzar a desarrollar las primeras
actuaciones relacionadas con la identificacion, seguimiento y
control de los posibles riesgos penales dentro de la empresa.

La creacion de este 6rgano supone un paso muy importante
dentro de nuestro compromiso con el cumplimiento normativo
y la prevencion, reforzando nuestros mecanismos internos de
supervision y control conforme a los requisitos establecidos en
el Modelo de Compliance Penal.
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FORMACION SOBRE COMPLIANCE PENAL
PARA RESPONSABLES DE DEPARTAMENTO

Como cierre de la jornada, todos los responsables de
departamento participaron en una formacion especializada sobre
Compliance Penal impartida por Francisca Molina Herrador.

Esta sesion formativa tuvo como principal objetivo sensibilizar,
informar y reforzar el conocimiento interno sobre el Modelo de
Compliance Penal implantado en la organizacién, promoviendo
una cultura empresarial basada en el cumplimiento normativo, la
prevenciény la responsabilidad.

Durante la formacion se abordaron aspectos fundamentales
como: El conocimiento del Modelo de Compliance Penalimplantado
en la empresa, los principales riesgos penales identificados dentro
de la organizacién, las obligaciones y responsabilidades de las
personas trabajadoras y responsables de érea, la importancia
de fomentar una cultura interna basada en la prevencién y la
comunicacién de posibles incidencias y el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Norma UNE 19601.

Con iniciativas como esta en El Milagrito seguimos avanzando
en la consolidacion de una organizacion mas solida, responsable y
comprometida con las buenas practicas empresariales, integrando
el cumplimiento normativo y la ética como pilares fundamentales
de nuestro modelo de gestion.

Compliance Penal

El Milagrito Industrias
Qiimicas SL

Responsables de Deportomento
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Og Mandino

FRASE CELEBRE DEL MES:
“Esfuérzate al mdximo. Lo que siembres hoy dard sus frutos manana.”




